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� Unsere Persönlichkeit mit herausragender Qualifikation für den Natio-

nal Leadership Award Automotive arbeitet für einen hochqualifizierten, 
qualitativ führenden und innovativen Supplier im Multimedia Bereich – 
heute „Infotainment“ genannt. 

 
� Er ist anerkannter Spezialist für Mensch – Maschine – Kommunikati-

on, befasst sich also mit allen Herausforderungen einfacher, eingän-
giger, zugänglicher, gut verständlicher und funktionaler Benutzung 
von Hi-Tech im Auto 

 
� Es ist für ihn Anspruch und persönliches Ziel, dem Fahrer von Fahr-

zeugen einen Sicherheitsgewinn zu liefern und beim Kunden mit sei-
nen Lösungen hohe Akzeptanz zu finden – eine manchmal sehr be-
schwerliche Aufgabe, wenn einzelne OEM´s ihre Pflichtenhefte zu 
eng fassen und die Bildschirmoberfläche eines Farbdisplays weitge-
hend vordefiniert wird 

 
 
� Hier sieht er für sich die Herausforderung, mit Gesetzgeber, Verbän-

den und OEM´s die Regeln mitzugestalten  
 
� Es sucht aus Überzeugung und mit Leidenschaft  die Öffentlichkeit 

zur Förderung des Verständnisses für sein Anliegen, ergonomisch 
hervorragende Lösungen zu schaffen, er fördert und fordert die Ko-
operation von Politik und Wirtschaft 

 
 
� Er begeistert seine Kollegen und Mitarbeiter, ihm auch bei unkonven-

tionellen Ideen zu folgen, ihn zu unterstützen 
 
� Er beweist permanent seine Kraft, sein Durchhaltevermögen, ist si-

cher in seinem Auftreten, zeigt seine Überzeugungskraft, Begeiste-
rungsfähigkeit nicht nur im Beruf, auch in seiner Privatsphäre, zeigt 
Kompetenz und er bringt selbst unter psychischem Druck außerge-
wöhnliche Leistungen 

 
� Er sieht die Automotive Branche in Deutschland noch immer als das 

beste und erfolgreichste industrielle Arbeitsfeld, erkennt, dass in 
Deutschland nie Billig-Produkte, nie einfache Autos gebaut werden 
können 

 



� Er sieht eine Chance für die Entwicklung eines „Gesamtpakets Mobili-
tät“, also eine Dienstleistung von Einstieg bis Ausstieg für jeden Kun-
den 

 
 
� Als ich ihn fragte: welche Faktoren halten unsere Branche in Deutsch-

land zurück, sagte er 
o viel zu starres Arbeitsrecht 
o viel zu hohe Nebenkosten 
o viel zu hohe Kosten für Steuern und große Hürden bei der 

Finanzierung 
 

� Schlicht gesagt: 
„Viele Firmen werden zu Tode gemolken“. 

� Ein entscheidendes Hemmnis ist außerdem unsere Neidkultur, Neid 
auf Bessersituierte, auf Besserverdienende und schließlich die Ein-
stellung „Leistung lohnt sich nicht“. 

 
� Damit wir ein zweites Wirtschaftswunder generieren können ist eine 

Stärkung der Eigenverantwortung dringend nötig, wir müssen unsere 
„Vollkaskomentalität“ aufgeben! 
Er fordert eine optimistische Haltung und einen festen Glauben, dass 
es in Deutschland aufwärts geht. Unsere pessimistische Haltung 
muss. dringend aufgegeben werden und durch ein positives, konse-
quentes Handeln ersetzt werden 
 

� Unser Gewinner des nationalen Leadership Award Automotive kennt 
OEM und Zulieferer national und international von innen als erfolgrei-
cher Mitarbeiter und als Dienstleister.  

� Er kennt sein Geschäft nicht nur als Entwicklungsingenieur, er kennt 
es auch von der Marketingseite.  

� Er hat hier in Berlin promoviert im Fach Maschinenbau und hat ergän-
zend ein abgeschlossenes Studium in Psychologie. 

� Er ist technologie- und technikgetrieben 
� Er sucht die Interaktion und Kommunikation mit Menschen und es ist 

... 
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